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Für einen gelungenen Start an 
der kbo-Klinik Taufkirchen (Vils)

Informationen für  
Mitarbeitende aus dem Ausland 

Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001 in ihrer aktuellen Version



Informationen für Mitarbeitende aus dem Ausland

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

wir freuen uns sehr, dass Sie sich für unser Unternehmen 

entschieden haben. Der Umzug in ein anderes Land ist sicher 

mit viel Aufregung und Anstrengung verbunden. Damit Sie 

sich schon vorab eine Vorstellung von Ihrem Arbeitgeber, der 

Umgebung in der Sie leben werden und von einigen wichtigen 

Themen, wie z.B. dem Anerkennungsprozess machen können, 

haben wir für Sie Informationen zusammengestellt, die Sie 

über Links anklicken können und so direkt zur entsprechenden 

Information kommen. 

Wenn Sie ankommen, werden Sie von unseren Mitarbeitenden 

begleitet. Unsere Integrationsmanagerin, unterstützt Sie zu 

allen Themen rund um die Anerkennung, den Aufenthaltstitel, 

zum Thema Wohnen und bei allen bürokratischen Themen. 

Die Pflegedienstleitung, die Stationsleitung und die Kolleg*in-

nen in der Pflege werden Sie fachlich einarbeiten und in das 

Pflegeteam integrieren.

Wenn Sie vor Ihrer Einreise Fragen haben, können Sie unser 

Team jederzeit per Mail kontaktieren. Auch unser Team wird 

sich erkundigen, wie es Ihnen geht und wie die sprachliche 

Ausbildung voranschreitet.

Herzliche Grüße, 

Ihr Team des kbo-Isar-Amper-Klinikum Taufkirchen (Vils) 



Informationen für Mitarbeitende aus dem Ausland

Informationen zum Unternehmen kbo
•	 kbo, Kliniken des Bezirks Oberbayern (kbo)

•	 Unser kbo-Leitbild

•	 kbo-Isar-Amper-Klinikum Region München 

in Taufkirchen (Vils)

•	 Lageplan Taufkirchen (Vils)

Wohnen in Taufkirchen (Vils)
Zum Start können wir Ihnen, soweit zu diesem Zeitpunkt 

verfügbar, ein Appartement für Mitarbeitende in unserem 

Personalwohngebäude zur Miete überlassen. Die Apparte-

ments sind mit den notwendigen Möbelstücken ausgestattet, 

haben ein eigenes Bad und eine Kochnische. Die individuelle 

Ausstattung mit Gardinen, Teppichen und weiteren Möbeln 

usw. können Sie selbst gestalten. 

Der Zugang zum Intranet ist erst möglich, wenn Sie bereits 

hier sind. Sie finden dort Informationen zum Thema Wohnen 

unter Mitarbeiterservice

https://kbo.de
https://kbo-iak.de/standorte/kbo-klinik-fuer-psychiatrie-und-psychotherapie-taufkirchen-vils
https://kbo-iak.de/fileadmin/Lageplaene/Taufkirchen__Vils_/TFK_Orientierungsplan.pdf
https://kbo.de/ueber-kbo/unser-kbo-leitbild


Berufliche Anerkennung
Wir kümmern uns darum, dass Sie einen Platz in einer 

Schule für einen Anerkennungskurs bekommen. Sobald wir 

in etwa wissen, wann Sie einreisen werden, reservieren 

wir einen Kursplatz. Der Kurs schließt mit einer Prüfung ab. 

Voraussetzung für die Teilnahme ist ein B2 Zertifikat und 

ein Bescheid vom Landesamt für Pflege in Bayern über die 

Gleichwertigkeit Ihrer beruflichen Ausbildung. Mit Bestehen 

der Prüfung und nach Erhalt der Urkunde übernehmen Sie 

die gleiche Verantwortung in der Patientenversorgung wie 

Ihre Kolleg*innen. Damit geht auch die entsprechende Ein-

gruppierung in unserem geltenden Tarifsystem einher. Das 

bedeutet, dass Sie nach der Anerkennung als dreijährige 

examinierte Pflegefachkraft bezahlt werden. 

•	 Anerkennung Pflege in Bayern –  

Bayerisches Landesamt für Pflege

Einarbeitung
Je nach Ankunftstag, sind die ersten zwei bis drei Tage mit 

diversen administrativen Erledigungen verbunden. Sowohl 

innerhalb der Klinik, wie auch außerhalb, z.B. Anmelden in 

der Gemeinde, Bankkonto eröffnen, SIM-Karte kaufen, usw. 

Sobald Sie auf Station sind, wird die fachliche Einarbeitung 

mit Ihnen besprochen. Dafür gibt es ein ausschließlich für 

„Mitarbeitende aus dem Ausland im Anerkennungsprozess“ 

geltendes Konzept. Dieses beinhaltet Wochenziele und Haus-

aufgaben. Ein/-e Praxisanleiter*in wird mit Ihnen spezifische 

Themen besprechen und Sie am Patienten anleiten. Dafür 

haben wir 40 Stunden vorgesehen. In der Phase bis zur An-

erkennung werden regelmäßig Zwischengespräche geführt, 

damit alle Beteiligten immer wissen, wie die Einarbeitung 

und die Integration ins Stationsteam voranschreiten. Nach 

ca. fünf Monaten findet ein Probezeitgespräch statt.

https://www.lfp.bayern.de/anerkennung/


Informationen zur Gemeinde Taufkirchen (Vils) und zur 
Mobilität
Die Gemeinde Taufkirchen an der Vils bietet eine hohe 

Lebensqualität durch ein umfassenden Bildungs-, Freizeit-, 

Sport- und Kulturprogramm, getragen von mehr als 100 Ver-

einen, sowie attraktiven Wohnraum. 

•	 Rathaus + Bürger

•	 Öffentlicher  

Personennahverkehr 

•	 Bahnanschluss

•	 Bürgerservice der Gemeinde Taufkirchen

•	 Bücherei

https://www.taufkirchen.de/rathausbuerger
https://www.taufkirchen.de/marktgemeinde/verkehr/oeffentlicher-personennahverkehr
https://www.taufkirchen.de/marktgemeinde/verkehr/bahnanschluss
https://www.taufkirchen.de/rathausbuerger/rathaus/buergerservice
https://www.taufkirchen.de/kulturfreizeit/buecherei


•	 Gesundheit & Pflege – Informationen zu  

Ärzten, Therapeutischen Praxen und  

Einrichtungen finden Sie (Auswahl)

Freizeitgestaltung in Taufkirchen (Vils)
•	 Angebot vom Arbeitgeber:  

EGYM Wellpass | Firmenfitness für  

nur 25,-€ pro Monat

•	 Viele Angebote finden Sie auf der Seite  

Kultur und Freizeit der Gemeinde

•	 Die Volkshochschule Erding/Taufkirchen  

hat viel zu bieten: Erwachsenenbildung,  

Malen, Kochen, Fotografie,  

Kunsthandwerk, Fit am PC …..

Übersichtsplan Taufkirchen (Vils)
	 Geographische 

Lage 

	 Ortsplan Tauf-

kirchen (Vils)	

	 Was finde ich 

wo?

https://egym-wellpass.com/?msclkid=dae05eb651f618a2438d3bbb0b847bd4&utm_source=bing&utm_medium=cpc&utm_campaign=DE-AT_ACT_Search_Brand&utm_term=wellpass%20egym&utm_content=Brand-Wellpass_Exact
https://www.taufkirchen.de/bildungsoziales/gesundheit
https://www.taufkirchen.de/kulturfreizeit
https://www.taufkirchen.de/marktgemeinde/lage/geographische-lage
https://www.taufkirchen.de/marktgemeinde/lage/ortsplan-taufkirchen-vils
https://www.taufkirchen.de/marktgemeinde/lage/was-finde-ich-wo
https://www.taufkirchen.de/bildungsoziales/schulen/erwachsenenbildung


Integrations- und Orientierungskurse 
Ein Berechtigungsschein der Ausländerbehörde ist Voraus-

setzung, um einen Kurs buchen zu können. Dafür bitte online 

einen Termin bei der Ausländerbehörde buchen.

Ein Orientierungskurs kann bei Sprachkenntnissen der Stufe 

B2 auch ohne Sprachkurs gebucht werden. Das ist für Sie als 

Mitarbeitende/-r eine freiwillige Maßnahme, deren Finanzie-

rung geklärt sein muss. Hier bitte bei Interesse im Vorfeld mit 

dem/der Integrationsmanager/-in einen Termin vereinbaren, 

um alle Aktivitäten Sprachbildung, Anerkennung, etc. zu ko-

ordinieren und die Finanzierung zu klären.

Mit dem Berechtigungsschein vereinbaren Sie für sich (Orien-

tierungskurs) bzw. Ihren Angehörigen (kompletter Integra-

tionskurs) einen Termin bei der Volkshochschule (VHS). 

Sie müssen zum Termin Ihren Gehaltsnachweis mitnehmen. 

Die Mitarbeiterin der VHS prüft, wie hoch die Förderung ist 

und welcher Eigenanteil bleibt.

•	 Integrationskurs  

Volkshoch-	 Landkreis	 Antrag 

schule	 Erding	 auf Zulassung 

 

 

 

https://www.landkreis-erding.de/buerger-verwaltung/familie-jugend-arbeit-soziales-auslaenderwesen/auslaenderwesen/auslaenderangelegenheiten/integrationintegrationskurse/
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/Integrationskurse/Kursteilnehmer/AntraegeAlle/630-120_antrag-zulassung-integrationskurs-ausl_pdf.pdf?__blob=publicationFile&v=22
https://www.vhs-erding.de/p/deutsch-integration/integrationskurse-daz-664-CAT-KAT335?tx_itemkgconnect_categorys%5Bsword%5D=&cHash=1f9f2c8adfd8e131120f0e971f2d7876


Aufenthaltsrecht
Zuständig ist die Ausländerbehörde, Landkreis München

Bei dieser Behörde müssen Sie einen Termin vereinbaren, 

um Ihren Aufenthaltstitel zu verlängern. Sie buchen bei der/

dem für Ihren Nachnamen zuständigen Sachbearbeiter/-in 

einen Termin und erhalten eine individuelle E-Mail, mit einer 

Bestätigung und welche Dokumente Sie gegebenenfalls mit-

bringen müssen. Dokumente bezogen auf den Arbeitsvertrag 

bekommen Sie immer in der Personalabteilung unserer Klinik. 

Bei der Ausländerbehörde empfiehlt es sich frühzeitig einen 

Termin, ca. 8 Wochen vor dem Ablauf der Aufenthaltsgeneh-

migung zu vereinbaren.

	 Landkreis Erding: 		  BMI – 

Entscheidungen über Aufenthaltstitel		 Aufenthaltsrecht 

Familiennachzug
Wenn Sie Ihre Familie nach Deutschland holen möchten, 

gibt es Grundlegendes zu beachten, wie zum Beispiel eine 

ausreichend große Wohnung. Es sind Anträge auszufüllen, 

gegebenenfalls Kontakt mit dem Kindergarten oder der Schule 

aufzunehmen. Bei all diesen Themen unterstützt Sie unser/e 

Integrationsmanager/-in. 

Mit dem Berechtigungsschein vereinbaren Sie für sich (Orien-

tierungskurs) bzw. Ihren Angehörigen (kompletter Integra-

tionskurs) einen Termin bei der Volkshochschule (VHS). 

Sie müssen zum Termin Ihren Gehaltsnachweis mitnehmen. 

Die Mitarbeiterin der VHS prüft, wie hoch die Förderung ist 

und welcher Eigenanteil bleibt.

•	 Integrationskurs  

VHS Erding	 Landkreis Erding	 Antrag auf Zulassung 

https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/faqs/DE/themen/migration/aufenthaltsrecht/aufenthaltsrecht-liste.html#:~:text=ggDie%20Aufenthaltserlaubnis%20ist%20ein%20Aufenthaltstitel%2C%20der,Aufenthaltsgesetz%20festgelegt.%20Diese%20sind%20zum%20Beispiel%3A&text=ggDie%20Aufenthaltserlaubnis%20ist%20ein,Diese%20sind%20zum%20Beispiel%3A&text=ist%20ein%20Aufenthaltstitel%2C%20der,Aufenthaltsgesetz%20festgelegt.%20Diese%20sind
https://www.landkreis-erding.de/buerger-verwaltung/familie-jugend-arbeit-soziales-auslaenderwesen/auslaenderwesen/auslaenderangelegenheiten/entscheidungen-ueber-aufenthaltstitel/
https://www.landkreis-erding.de/buerger-verwaltung/familie-jugend-arbeit-soziales-auslaenderwesen/auslaenderwesen/auslaenderangelegenheiten/integrationintegrationskurse/
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/Integrationskurse/Kursteilnehmer/AntraegeAlle/630-120_antrag-zulassung-integrationskurs-ausl_pdf.pdf?__blob=publicationFile&v=22
https://www.vhs-erding.de/p/deutsch-integration/integrationskurse-daz-664-CAT-KAT335?tx_itemkgconnect_categorys%5Bsword%5D=&cHash=1f9f2c8adfd8e131120f0e971f2d7876


Tarifvertrag Öffentlicher Dienst (TvÖD)
Vertreter von Arbeitgebern und Arbeitnehmern (Gewerk-

schaft) verhandeln in regelmäßigen Abständen Gehälter, 

Zulagen, Urlaub, Arbeitszeit und viele sonstige Vereinbarun-

gen. Wir haben ein Tarifsystem, in dem die Mitarbeitenden 

nach Ihrer Ausbildung und Ihrer Berufserfahrung in Gruppen 

(Ausbildung) und Stufen (Berufserfahrung) eingruppiert wer-

den. So ergibt sich das Grundgehalt. Es gibt Tarifabschlüsse 

für verschieden Berufsgruppen, wie z.B. die Mitarbeitenden 

im Pflegedienst, in den Therapieabteilungen oder in der 

Verwaltung. Zusätzlich werden fixe und flexible Zulagen für 

die Pflegenden bezahlt. Wenn wir einen genauen Lebenslauf 

und die Bescheinigungen zu Ihrer beruflichen Erfahrung ha-

ben, können wir Ihr Gehalt schon relativ genau berechnen.



Arbeitszeit, Dienstplanung, Urlaubsplanung
Die Wochenarbeitszeit beträgt 38,5 Stunden. Wir arbeiten in 

3 Schichten, Frühdienst, Spätdienst und Nachtdienst.

Der Dienstplan wird von der Stationsleitung immer einen 

Monat im Voraus erstellt. Alle Mitarbeitenden können 

Wünsche zu freien Tagen äußern. Der Urlaubsplan wird ein-

mal im Jahr für alle aufgestellt. Im Vorfeld wird festgelegt, 

wie viele Mitarbeitende gleichzeitig in den Urlaub gehen 

können Alle Mitarbeitenden tragen Ihre Urlaubswünsche ein, 

der Urlaubsplan wird besprochen und mit allen abgestimmt. 



Ausländische Schul-  
und Hochschulabschlüsse 

Falls Sie oder Ihr Mann/Ihre Frau Fragen zur Anerkennung 

ausländischer Schulabschlüsse und Studienabschlüsse haben, 

nutzen Sie bitte nachfolgende Links zur Information

•	 Anerkennung von Hochschulabschlüssen 

 

•	 Über die Zentralstelle für  

ausländisches Bildungswesen 

•	 Anerkennungs- und Beratungsstellen  

in Deutschland: Anabin – Informations- 

system zur Anerkennung ausländischer  

Bildungsabschlüsse

•	 Anerkennung von Auslandsstudien  

und Graden 

•	 Anerkennung von Abschluss und  

Zeugnis – Bundesagentur für Arbeit 

•	 Anerkennungs-Finder –Beratung

https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/faqs/DE/themen/migration/aufenthaltsrecht/aufenthaltsrecht-liste.html
https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen/ueber-die-zab.html
https://anabin.kmk.org/no_cache/filter/anerkennungs-und-beratungsstellen-in-deutschland.html
https://www.stmwk.bayern.de/ministerium/hochschule-und-forschung/studium-und-abschluesse/anerkennung-von-auslandsstudien-und-graden.html
https://www.arbeitsagentur.de/fuer-menschen-aus-dem-ausland/anerkennung-abschluss
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/de/interest/finder/next-steps?arrangement=Nein&location=18247&nationality=Drittstaat&profession=575&success=Ja&whereabouts=Deutschland&zipSearch=0
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kbo-Isar-Amper-Klinikum Region München 

kbo-Klinikum Taufkirchen (Vils) / Pflegedirektion

Günther Badura

Bräuhausstraße 5

84416 Taufkirchen (Vils)

Telefon	|	 08084 934-0

E-Mail	 |	 integrationsmanagement.iak@kbo.de

Web	 |	 kbo-iak.de

Ärztlicher Direktor: Prof. Dr. Peter Brieger 

Pflegedirektorin: Brigitta Wermuth

Sie erreichen uns:

Mit öffentlichen Verkehrsmitteln: Von München nach Erding mit S-Bahn 2. Weiter von 
Erding nach Taufkirchen (Vils) mit Bus 562, am Wochenende mit der Linie 5620. Alternativ 
von München nach Dorfen mit der Regionalbahn München – Mühldorf. Ab Dorfen mit 
Bus 9403 nach Taufkirchen.

Fahrplaninfo: mvv-muenchen.de oder rvo-bus.de

mailto:integrationsmanagement.iak%40kbo.de?subject=Frage%20zu%20%22Mitarbeitende%20aus%20dem%20Ausland%22
http://kbo-iak.de

